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PREAMBULO

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los preceptos contenidos en la Ley
24/1988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores, en el Real Decreto 629/1993,
de 3 de Mayo, sobre normas de actuacién en los mercados de valores y registros
obligatorios, y en el Real Decreto 1333/2005, de 11 de Noviembre, por el que se
desarrolla la Ley del Mercado de Valores en materia de abuso de mercado, el
Consejo de Administracién de VUELING AIRLINES, S.A., celebrado el 23 de
octubre de 2006, ha aprobado un Reglamento Interno de Conducta en materias
relativas a los Mercados de Valores y de cumplimiento normativo (en adelante,

el “Reglamento”).

El presente Reglamento determina los criterios de comportamiento y de
actuacién que deben seguir sus destinatarios en relacién con las operaciones
descritas en el mismo asi como con el tratamiento, utilizacion y divulgacion de
informacién relevante, en orden a favorecer la transparencia en el desarrollo de
las actividades de VUELING AIRLINES, S.A. y la adecuada informacion y

protecciéon de los inversores.

I. DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los
Mercados de Valores y de cumplimiento de la normativa de aplicacién (en

adelante, “Reglamento”), se entenderé por:

Vueling Airlines, S.A.: Se refiere a VUELING AIRLINES, S.A., sociedad inscrita en
el Registro Mercantil de Barcelona al tomo 36403, folio 184, hoja B-279224.

Asesores Externos: Las personas que, sin tener la consideracion de empleados,
presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier otro tipo a
cualquier sociedad del Grupo VUELING, bien en nombre propio o por cuenta de
otro, que pudiesen implicar el acceso a informacién calificada como Privilegiada o

Relevante.
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Documentos Confidenciales: Todo soporte material, audiovisual o informatico que

exprese o incorpore informaciéon previamente calificada como Privilegiada o Relevante.

Grupo Vueling: Se refiere a VUELING AIRLINES, S.A. y a todas las sociedades
filiales y participadas que se encuentren, respecto de la Sociedad, en la situacién

prevista en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores.

En la actualidad la companfia VUELING AIRLINES, S.A., no ostenta participacion en sociedad
filial o participada alguna, por lo que hasta que dicha circunstancia no varie, toda referencia
en este Reglamento al Grupo VUELING se entendera realizada a la sociedad VUELING

AIRLINES, S.A.

Informacioén Privilegiada: Se considera informacion privilegiada toda informacién de
caracter concreto que se refiera directa o indirectamente a los valores negociables o
instrumentos financieros emitidos por el Grupo VUELING o a VUELING AIRLINES, S.A.
como emisor de los mismos, que no se haya hecho publica y que, de hacerse o
haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de manera apreciable

sobre su cotizacidon en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion también a los valores
negociables o instrumentos financieros respecto de los cuales se haya cursado una
solicitud de admisibn a negociacion en un mercado o sistema organizado de

contratacion.

Se considerara que la informaciéon es de caracter concreto si indica una serie de
circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, 0 un
hecho que se ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se
produzca , cuando esa informacidon sea suficientemente especifica para permitir
que se pueda llegar a concluir el posible efecto de esa serie de circunstancias o
hechos sobre los precios de los valores negociables o instrumentos financieros
correspondientes, o en su caso, de los instrumentos financieros derivados

relacionados con aquéllos.
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Asimismo se considerara que una informacién puede influir de manera apreciable
sobre la cotizacion cuando dicha informacién sea la que podria utilizar un inversor

razonable como parte de la base de sus decisiones de inversion.

Informacién Relevante: Se considera informacion relevante, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, toda aquélla cuyo
conocimiento pueda afectar a un inversor razonablemente para adquirir o
transmitir valores o instrumentos financieros y por tanto pueda influir de forma

sensible en su cotizacién en un mercado secundario.

Miembros del Consejo: Los miembros del Consejo de Administracion de VUELING

AIRLINES, S.A.

Operaciones Personales: Seran aquellas operaciones que pretendan realizar las
Personas Afectadas o las Personas Vinculadas a las mismas sobre Valores e

Instrumentos Afectados .

Se entendera por operaciones, a efectos del parrafo anterior, cualesquiera
contratos en cuya virtud se adquieran o transmitan al contado, a plazo o a
futuro, Valores o Instrumentos Afectados o se constituyan derechos de adquisicion
o transmision (incluidas las opciones de compra y venta) de dichos valores, sea de

manera transitoria o definitiva, a titulo limitado o a titulo pleno.

Operacion Confidencial: Aquella operacion juridica o financiera que pueda influir de
manera apreciable en la cotizacién de los Valores o Instrumentos Afectados y que sea

definida como tal por el Comité de Cumplimiento Normativo.

Personal Administrativo: Las Secretarias de Direccién con dependencia directa de
miembros del Consejo de Administraciobn o del Personal Directivo de VUELING

AIRLINES, S.A.

Personal Directivo: Cualquier responsable de alto nivel que tenga habitualmente
acceso a Informacién Privilegiada relacionada, directa o indirectamente, con VUELING

AIRLINES, S.A. y que, ademas, tenga competencia para adoptar las decisiones de



REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE
VALORES Y DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

gestion que afecten al desarrollo futuro y a las perspectivas empresariales del emisor.

En particular, tendran esta consideracién los Directores Generales, Directores y
asimilables que desarrollen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa
de los 6rganos de administracion de VUELING AIRLINES, S.A., y Subdirectores
Generales y asimilables que desarrollen funciones de alta direccién y dependan

directamente de un Director General de VUELING AIRLINES, S.A.

Personas Afectadas: Aquéllas a las que se les aplica todo o parte del presente

Reglamento y que se detallan en el articulo 2.1.

Personas Vinculadas: En relacibn con las Personas Afectadas, tendran Ila

consideracién de Personas Vinculadas:

(i) el conyuge o persona con anéloga relacién de afectividad;

(i) los hijos que tenga a su cargo;

(iii) aquellos otros parientes que convivan con él o estén a su cargo, como minimo,
desde un afio antes de la fecha de realizacién de una operacion;

(iv) cualquier persona juridica o cualquier negocio juridico fiduciario en el que la
Persona Afectada o las personas previstas en los apartados anteriores ocupe un
cargo directivo o esté encargada de su gestibn; o que esté directa o
indirectamente controlado por la Persona Afectada; o que se haya creado para su
beneficio; o cuyos intereses econémicos sean en gran medida equivalentes a los
de la Persona Afectada; y

(v) las personas interpuestas, entendiendo por tales aquéllas que realicen

transacciones sobre los valores por cuenta de las Personas Afectadas.

Sociedad Filial: Se refiere a la sociedad dominada o dependiente que se
encuentra respecto de VUELING AIRLINES, S.A. en la situaciéon prevista en el

articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores.

Valores e Instrumentos Afectados: Se consideran Valores e Instrumentos

Afectados, los recogidos en el articulo 2.2. del presente Reglamento.
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Valores o Instrumentos Prohibidos: Se consideraran Valores o Instrumentos
Prohibidos aquellos respecto de los cuales la Compafiia disponga de Informacion
Privilegiada en el marco de una Operacion Confidencial, a pesar de no haber sido emitidos

por ella.

1. REALIZACION DE OPERACIONES PERSONALES

2.1. Ambito subjetivo de aplicacion

El Reglamento se aplicara a las siguientes personas:

a) Miembros del Consejo de Administracion de VUELING AIRLINES, S.A.

b) Miembros de las Comisiones del Consejo de VUELING AIRLINES, S.A.

c) Personal Directivo de VUELING AIRLINES, S.A. y su Personal Administrativo.

d) El personal integrado en cada momento en la Secretaria del Consejo y de sus
Comisiones, en la Direccién de Asesoria Juridica, en la Direccidon Financiera, en la
Direccién Comercial, en la Direccién de Recursos Humanos o en las Direcciones
de VUELING AIRLINES, S.A. que, con cualquier otra denominacién, asuman
funciones similares o por cualquier causa tengan acceso a Informacién Privilegiada o

Relevante, hasta el nivel de Director de Departamento (inclusive).

e) Los Asesores Externos que, por cualquier causa, tengan acceso a Informacion

Privilegiada o Relevante.

f) Cualquier otro empleado de VUELING AIRLINES, S.A. que, a juicio del Comité de
Cumplimiento Normativo, pudiera tener acceso a datos e informaciones sobre los
que VUELING AIRLINES, S.A. tenga un interés legitimo de confidencialidad, y todos
aquellos que ocasionalmente y en relaciéon con una operacién determinada dispongan

de informacién confidencial.

El Comité de Cumplimiento Normativo mantendrd informada a la Unidad de
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Cumplimiento Normativo de las personas que, de acuerdo con la definicién
anterior, tengan la consideracion de Personas Afectadas, asi como, en su caso, del
periodo de tiempo durante el que quedaridn sujetas al Reglamento. La Unidad de
Cumplimiento Normativo mantendra una relacion actualizada de las personas
sometidas con caracter permanente al Reglamento, y otra con aquellas personas

que se encuentren sometidas de manera transitoria.

La Unidad de Cumplimiento Normativo informara a las Personas Afectadas de su
sujecion al Reglamento, de las infracciones y sanciones que, en su caso, se derive del
uso inadecuado de la Informacidén Privilegiada, de su inclusion en cualquiera de los
listados referidos anteriormente y de los demas extremos previstos en la Ley Organica

15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

2.2. Ambito objetivo de aplicacion

Se consideran Valores e Instrumentos Afectados por el Reglamento los siguientes:

a) Los valores mobiliarios emitidos por el Grupo VUELING que se negocien en un

mercado o sistema organizado de contratacion.

b) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el
derecho a la adquisicion de los valores anteriormente sefalados, incluidos aquéllos que no se
negocien en un mercado secundario.

c) Los instrumentos financieros y contratos negociados o no en un mercado
secundario, cuyo subyacente sean valores o instrumentos emitidos por el Grupo
VUELING.

2.3. Principios generales de actuacion

2.3.1 Operaciones sujetas al régimen de comunicacién

Las Personas Afectadas deberan comunicar cualquier Operaciéon Personal que hayan

realizado por cuenta propia o ajena. Quedan equiparadas a las operaciones por
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cuenta propia, con obligacion de ser declaradas, las que realicen las Personas

Vinculadas.

Esta obligacién es independiente de las obligaciones de los miembros del Consejo
de Administracién y del Personal Directivo de comunicacion a la COMISION
NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES y/o a las Bolsas, establecidas en el Real
Decreto 377/1991, de 15 & Marzo, y en el Real Decreto 1333/2005, de 11 de

Noviembre.

Contratos de gestién de carteras

No estaran sujetas a la obligacion establecida en este apartado las operaciones
ordenadas, sin intervencién alguna de las Personas Afectadas, por las entidades a
las que los mismos tengan establemente encomendadas la gestion de sus
carteras de valores, siempre que dicha actividad de gestiéon se realice de forma
discrecional con sujecidon exclusivamente a las directrices generales de rentabilidad y
riesgo establecidas en el contrato de gestidon de carteras, y sin que la entidad gestora

pueda recabar ni recibir instrucciones de inversion de las Personas Afectadas.

No obstante, deberdn comunicar a la Unidad de Cumplimiento Normativo en el plazo
de cinco (5) dias habiles siguientes a su firma, o para el caso de contratos anteriores
en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
Reglamento, la existencia de tales contratos y la identidad del gestor, asi
como remitir trimestralmente a la citada Unidad copia de la informacién que el
gestor les haya enviado en relacién con los valores o instrumentos afectados en la

que al menos se hara constar la fecha, nUmero, precio y tipo de operaciones realizadas.

Asimismo, deberan remitir a la Unidad de Cumplimiento Normativo un escrito de la entidad
gestora, en el que dé cuenta de que la encomienda se ajusta a los términos previstos en este
apartado y en que se confirme que tiene conocimiento de que la Persona Afectada esta
sometida al Reglamento y que la Persona Afectada le ha instruido para que atienda las
solicitudes de informacion que la Unidad de Cumplimiento Normativo pueda cursarle en

relacion con las operaciones que se deriven de la citada encomienda de gestion.
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Los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en vigor del Reglamento deberan
adaptarse a lo previsto en este apartado. En tanto no se realice dicha adaptacion, las
Personas Afectadas ordenaran al gestor que no realice operacion alguna sobre los Valores e

Instrumentos Afectados.

2.3.2 Periodo minimo de mantenimiento

En cualquier caso, los Valores e Instrumentos Afectados adquiridos no podran ser
transmitidos en un plazo de un (1) mes a contar desde aquél en el que se
hubiera realizado la operacién de compra, salvo que concurran situaciones
excepcionales que justifiquen su transmisién, previa autorizacién del Comité de
Cumplimiento Normativo.

2.3.3 Limitaciones a las Operaciones Personales

Prohibicién General

Las Personas Afectadas que posean algun tipo de Informaciéon Privilegiada,
cualquiera que sea el origen de la misma, deberan abstenerse de ejecutar por
cuenta propia o0 ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas

siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacién sobre los Valores o Instrumentos
Afectados a los que la informacién se refiera, o sobre cualquier otro valor,
instrumento financiero o contrato de cualquier tipo, negociado o0 no en un
mercado secundario, que tenga como subyacente a los Valores o Instrumentos

Afectados a los que la informacion se refiera.

Se exceptla la preparacion y realizacién de las operaciones cuya existencia
constituye, en si misma, la informacién privilegiada, asi como las operaciones
que se realicen en cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de adquirir o
ceder valores negociables o instrumentos financieros, cuando esta obligacion esté
contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se trate

esté en posesion de la informacién privilegiada, u otras operaciones efectuadas
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de conformidad con la normativa aplicable.

b) Comunicar dicha informaciéon a terceros, salvo en el ejercicio normal de su

trabajo, profesién o cargo.

A estos efectos, se presumira que actuan en el ejercicio normal de su trabajo,

cargo o profesién las Personas Afectadas que comuniquen informacién:

) a los 6rganos de administracion y direccion de la Compaiiia para el

adecuado desarrollo de sus cometidos y responsabilidades; y

(i) a los Asesores Externos de la Compafiia (auditores, abogados, bancos de
negocio) para el adecuado cumplimiento del mandato que se les ha

encomendado.

c) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o
instrumentos financieros o que haga que otro los adquiera o ceda basandose en

dicha informacion.
Las prohibiciones establecidas en este apartado se aplican a cualquier persona
que posea Informacion Privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido

saber, que se trata de esta clase de informacion.

Prohibiciones Temporales

Las Personas Afectadas y las Personas Vinculadas se abstendran de realizar Operaciones

Personales en los siguientes periodos:

a) En el mes anterior a la fecha de formulacién de las cuentas anuales por el

Consejo de Administracion de la Compaiiia.

b) En el mes anterior a la fecha de publicacion de los resultados trimestrales vy

semestrales por la Compaiiia.
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c) En los siete (7) dias anteriores a la fecha en la que razonablemente pueda

preverse que la Compafia va a hacer publico un Hecho Relevante.

d) En cualquier otro periodo en que asi lo establezca el Comité de
Cumplimiento Normativo, cuando las circunstancias concurrentes asi lo

justifiquen.
Sin perjuicio de la prohibiciébn anterior, las Personas Afectadas podran, con
caracter excepcional, solicitar al Comité de Cumplimiento Normativo autorizacién para

la realizacién de operaciones durante estos periodos.

Valores prohibidos

Las Personas Afectadas a las que se comunique la existencia de determinados
Valores Prohibidos no podran realizar Operaciones Personales sobre dichos

valores.

El Comité de Cumplimiento Normativo determinara los valores que en un
determinado momento puedan tener la consideracion de Valores Prohibidos para
todas o parte de las Personas Afectadas asi como el plazo durante el que se
mantendrd tal prohibicién. La Unidad de Cumplimiento Normativo mantendra una lista
actualizada de tales valores y de las Personas Afectadas en relacién con los mismos, y
comunicara oportunamente a estas personas la existencia de esta prohibicion, asi

como el cese de la misma.

Obligaciones

Toda persona que posea Informaciébn Privilegiada, tiene Ila obligacién de
salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracién con las
autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos por la Ley del
Mercado de Valores y resto de legislacién vigente. Por lo tanto, adoptaran las
medidas adecuadas para evitar que tal informacién pueda ser objeto de utilizacion
abusiva o desleal y, en su caso, tomaran de inmediato aquéllas que resulten

necesarias para corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado.
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2.4. Procedimiento de comunicacion

De acuerdo con lo establecido en este Reglamento, las Personas Afectadas
deberan comunicar a la Unidad de Cumplimiento Normativo todas las Operaciones
Personales realizadas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de

realizacion de las mismas.

Esta comunicacién se realizara a través del sistema informatico que VUELING
AIRLINES, S.A. establecera a estos efectos, que contar& con los formularios que, con
expresiéon del nombre de la Persona Afectada y, en su caso, de la Persona
Vinculada, el motivo de la obligacién de notificacién, la descripcién del Valor o
Instrumento Afectado, la naturaleza de la operacién, la fecha y el mercado en el
que se ha realizado la operacion y el precio y volumen de la misma, se utilizaran
para la comunicacién de estas operaciones. No obstante, en el supuesto de que el
sistema no se encuentre disponible por alguna causa, podréa efectuarse la comunicacion
mediante el envio de un escrito o por correo electrénico o telefax a la Unidad de
Cumplimiento Normativo de acuerdo con el modelo recogido en el ANEXO | de este

Reglamento.

La Unidad de Cumplimiento Normativo vendra obligada a conservar debidamente
archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada
con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento. Los datos de dicho

archivo tendran caracter estrictamente confidencial.

111. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Durante la fase de estudio y negociacién de cualquier tipo de operacion juridica o
financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores o
Instrumentos Afectados, los Directores responsables de los departamentos
involucrados, deberdn comunicar este hecho al Comité de Cumplimiento

Normativo.

Recibida esta informacion, y definida la operacion como Confidencial, el Comité de

Cumplimiento Normativo y la Unidad de Cumplimiento Normativo adoptaran las siguientes

13
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medidas:

a) Llevar, para cada Operacion Confidencial, un registro documental en el que
constaran los siguientes extremos: (i) nombre y apellidos de la Persona Afectada,
asi como el motivo por el que figura en el registro y (ii) las fechas de creacién y

actualizacién del registro

El registro debera ser actualizado en los siguientes casos: (i) cuando se produzca un
cambio en los motivos por los que una persona consta en el mismo; (ii) cuando sea
necesario afiadir una nueva persona; (iii) cuando una persona incluida deje de tener

acceso a Informacioén Privilegiada.

Los datos inscritos en el registro seran conservados, al menos, durante cinco afios

después de haber sido inscritos o actualizados por dltima vez.

b) Advertir expresamente a las personas incluidas en la Operacion Confidencial del
caracter de la informacién, de su deber de confidencialidad y de la prohibicién de su
uso, asi como de las infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven del uso
inadecuado de la Informacion Privilegiada, de su inclusiéon en el registro y de los
demas extremos previstos en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal. En este sentido, el acceso a informacién o
a documentos confidenciales por parte de los Asesores Externos requerira

previamente la firma de un compromiso de confidencialidad.

Las personas que participen en una Operacion Confidencial, que seréan incluidas en el

registro documental, deberan:

a) Limitar el conocimiento de la informacidn estrictamente a aquellas personas internas o

externas a la organizacion, a las que sea imprescindible.

b) Adoptar medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccién y
distribucién de la informacion. Las personas que dispongan de Documentos
Confidenciales deberan actuar con diligencia en su uso y manipulacién, siendo

responsables de su custodia, conservacién y de mantener su confidencialidad. El
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tratamiento de los Documentos Confidenciales se realizar4 en todo momento
con el maximo rigor y asegurando en cualquier caso que el archivo,
reproduccion y distribucion de los mismos se realiza de tal forma que el
contenido de estos sélo sea conocido por aquellas personas que se haya
decidido tengan acceso a la informacion.

c) Observar cualesquiera otras instrucciones y/o recomendaciones que en este

sentido le puedan ser indicadas por el Comité de Cumplimiento Normativo.

IV. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION RELEVANTE

Durante el periodo de elaboracién o estudio que precede a una decision que
pueda constituir Informacién Relevante, las Personas Afectadas adoptaran las
medidas precisas y previstas en este Cdédigo para mantener en secreto esta
informaciéon. En particular, se limitara al maximo el numero de personas
conocedoras de esta informacidén, y se exigird a las personas ajenas a las
entidades sujetas un compromiso de confidencialidad. La Unidad de Cumplimiento
Normativo realizar4 un seguimiento de la cotizaciéon de los Valores e Instrumentos

Afectados con el fin de detectar cualquier posible filtracion de informacién.

Las Personas Afectadas se abstendran de desvelar la informaciéon que pudiera dar

lugar a Informacién Relevante si, previa o simultdneamente, no se difunde al

mercado.

La comunicacion de la Informacion Relevante a la COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE
VALORES procedera unavez finalizada la evaluacién y adoptada la decisién o, en su

caso, haya sido firmado el acuerdo o contrato.

Corresponde a la Unidad de Cumplimiento Normativo la comunicacion de la
Informacién Relevante quien, en su caso, podra someter dicha comunicacion al

Comité de Cumplimiento Normativo.
La Informacion Relevante debera ser comunicada inmediatamente a la COMISION

NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES para su registro como Hecho Relevante por

la via mas rapida y eficiente, y siempre antes que a cualquier otra persona o medio de
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difusion. El contenido de la comunicacién sera veraz, claro, completo y, cuando asi lo
exija la naturaleza de la informacién, cuantificado, de manera que no induzca

a confusién o engafio.

Una vez comunicada la Informacion Relevante a la COMISION NACIONAL DEL MERCADO

DE VALORES se difundira en la pagina web de la Compaifia (www.vueling.com ). La

Unidad de Cumplimiento Normativo llevara un Registro de Hechos Relevantes que
hayan sido comunicados a la COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES.

Lo dispuesto en el presente apartado se entendera sin perjuicio de la posibilidad de
solicitar dispensa de conformidad con lo previsto en el articulo 82.4. de la Ley del

Mercado de Valores.

En el supuesto de que se produjera un cambio significativo en la Informacién Relevante
comunicada al mercado, la Unidad de Cumplimiento Normativo debera comunicar

inmediatamente dicho cambio al mercado de la misma manera.

La Sociedad no podra combinar, de forma que pueda resultar engafiosa, la difusién de

Informacién Relevante al mercado con la comercializacién de sus actividades.

V. PROHIBICION DE MANIPULACION DE LA COTIZACION DE LOS VALORES E
INSTRUMENTOS AFECTADOS

Las personas a que se refiere el articulo 1° de este Reglamento se abstendran de
preparar o realizar practicas que falseen la libre formacién de los precios de los valores

e instrumentos financieros de la Sociedad, tales como:

0] Emitir 6rdenes o realizar operaciones en el mercado que proporcionen o
puedan proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a la oferta, la
demanda o el precio de los valores o instrumentos financieros de la

Sociedad.
(i) Emitir 6rdenes o realizar operaciones que aseguren, por medio de una

persona o de varias personas que actien de manera concertada, el precio de

uno o varios valores o instrumentos financieros de la Sociedad en un nivel
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anormal o artificial, a menos que la persona que hubiese efectuado las
operaciones o0 emitido las 6rdenes demuestre la legitimidad de sus razones y
que éstas se ajustan a las préacticas de mercado aceptadas en el mercado
regulado de que se trate, asi como la actuacidon de una persona o varias
concertadamente para asegurarse una posicion dominante sobre la oferta o
demanda de un valor o instrumento financiero con el resultado de la fijacién,
de forma directa o indirecta, de precios de compra o de venta o de otras

condiciones no equitativas de la negociacion.

Emitir 6rdenes o realizar operaciones que empleen dispositivos ficticios o
cualquier otra forma de engafio o maquinacién, asi como la venta o la
compra de un valor o instrumento financiero en el momento de cierre del
mercado con el efecto de inducir a error a los inversores que actlan

basandose en las cotizaciones de cierre.

Difundir, a través de los medios comunicacioén, incluido Internet, o a través
de cualquier otro medio, informaciones que proporcionen o0 puedan
proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a los valores e
instrumentos financieros de la Sociedad, incluida la propagacion de rumores
y noticias falsas o engafiosas, cuando la persona que las divulgé supiera o

hubiera debido saber que la informacion era falsa o engafiosa.

Aprovecharse del acceso ocasional o periddico a los medios de comunicacion
tradicionales o electrénicos exponiendo una opinidon sobre los valores e
instrumentos financieros o, de modo indirecto sobre su emisor, después de
haber tomado posiciones sobre el valor o instrumento financiero y haberse
beneficiado de las repercusiones de la opiniéon expresada sobre el precio de
dicho valor o instrumento financiero, sin haber comunicado simultdneamente

ese conflicto de interés a la opinién publica de manera adecuada y efectiva.

No se consideraran incluidas en este articulo las operaciones u 6rdenes siguientes:

®

las que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de programas

de recompra de acciones propias siempre que se cumplan las condiciones
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establecidas legalmente para ello; y

(i) en general, las que se efectuen de conformidad con la normativa aplicable.

V1. NORMAS SOBRE GESTION DE AUTOCARTERA

6.1. Principios generales

a) Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara a las operaciones que tengan
por objeto Valores e Instrumentos Afectados; las cuales se regiran, en todo

caso, por la normativa legal aplicable en cada momento.

b) Dentro del ambito de la autorizacién concedida por la Junta General,
corresponde al Consejo de Administracién la determinaciéon de eventuales

planes especificos de adquisicion o enajenacién de valores propios.

c) Las operaciones de autocartera, que en ningln caso tendran como finalidad el
falseamiento de la libre formacion del precio de la accibn de la Sociedad o el
favorecimiento a determinados accionistas; evitdndose, en todo caso, aquellas

conductas contrarias a la Ley.

d) Las operaciones de autocartera se realizardn en condiciones que aseguren la
neutralidad en el proceso de libre formacioén del precio de la acciéon de la Sociedad
en el mercado y procurando minimizar el nimero y volumen de las operaciones

necesario para la consecucion de la légitima finalidad perseguida.

e) Las operaciones de autocartera de la Sociedad no se realizaran, en ningldn caso,

sobre la base de informacién privilegiada.

f) Se evitara un trato discriminatorio entre los accionistas asi como la realizacion de
operaciones con accionistas significativos o con partes vinculadas a ellos,
salvo que circunstancias excepcionales lo hagan aconsejable en interés de la
Sociedad o de los demas accionistas y, en estos casos, siempre en condiciones

propias de una transaccién entre partes independientes.
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Correspondera al Director General del Departamento de Finanzas y Servicios
Corporativos de VUELING AIRLINES, S.A., bajo la supervision del Consejo de
Administraciéon y de la Comision Ejecutiva Delegada del mismo -si existiese-,
ejecutar los planes especificos de adquisicién o enajenacién de valores propios;
responsabilizandose, en su caso, de efectuar las notificaciones oficiales que

correspondan por Ley.

La Sociedad llevara un registro al dia de todas las operaciones a que hace
referencia el presente articulo sobre adquisicibn o enajenacién de valores que

realice la propia Sociedad o, si fuese el caso, sociedades de su grupo.

6.2. Situaciones especiales

a)

b)

No se llevaran a cabo operaciones de adquisicibn o enajenacién de
autocartera durante los procesos de ofertas publicas de venta u ofertas
publicas de adquisicion sobre las acciones, operaciones de fusién u
operaciones societarias similares, salvo que se exprese claramente en el

folleto informativo explicativo de la operacién correspondiente.

La Sociedad procurara suspender las operaciones de adquisiciébn o
enajenacion de autocartera i) durante el plazo de una semana anterior al
registro en la COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES de la
informacién periddica o la comunicaciéon de un hecho relevante que pueda
influir en la cotizacion del valor y ii) en cualquier otro periodo que, por
imperativo de la normativa aplicable o justificarlo asi las circunstancias,

determine al efecto la Sociedad.

VIl. COMUNICACION DE CONFLICTOS DE INTERES
7.1. Principios generales de actuacion de las Personas Afectadas
a) Independencia

Deberan actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a
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VUELING AIRLINES S.A. y a sus accionistas, independientemente de sus
intereses propios o ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios

intereses a expensas de los de VUELING AIRLINES S.A. o los de unos inversores a

expensas de los de los otros.

Abstencidén

Deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que

puedan afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto.

Confidencialidad

Las personas en una situacién de conflicto de interés se abstendran de

acceder a informacion calificada como confidencial que afecte a dicho

conflicto.

7.2. Comunicacion de conflictos de interés

Los miembros del Consejo de Administracion se regiran en esta materia por las

normas previstas en el Reglamento del Consejo de Administraciéon de VUELING

AIRLINES, S.A.

Las restantes Personas Afectadas deberan poner en conocimiento de la Unidad de
Cumplimiento Normativo, a la mayor brevedad, mediante el sistema
informatico que VUELING AIRLINES, S.A.
aquellas situaciones que potencialmente puedan suponer la aparicion de
conflictos de interés, o los conflictos en los

de sus actividades fuera del Grupo VUELING, sus relaciones familiares, su patrimonio

personal o cualquier otro motivo con:

a)

b)

VUELING AIRLINES S.A. o cualquiera de las sociedades integrantes del Grupo
VUELING.

Intermediarios financieros que operen con el Grupo VUELING.
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Inversores profesionales o institucionales que tengan una relacién significativa

con el Grupo VUELING.

Proveedores o clientes significativos, tanto de equipos o de material significativos como

de servicios profesionales o Asesores Externos, incluyendo aquellos que presten

servicios juridicos, de consultoria o auditoria.

Entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras de VUELING

AIRLINES S.A. o de cualquiera de las sociedades del Grupo VUELING.

Se considerara que existe conflicto de interés cuando la Persona Afectada tenga

alguna de las siguientes condiciones respecto de las entidades a que se refiere

este articulo:

®

Sea administrador o alto directivo.

(i) Sea titular de una participacion significativa (entendiendo por tal, para

i)

el

caso de sociedades cotizadas en cualquier mercado secundario oficial

espafiol o extranjero, las referidas en el articulo 53 de la Ley 24/1988, de

28 de julio, del Mercado de Valores y en su legislacion de desarrollo, y para

el caso de sociedades nacionales o0 extranjeras no cotizadas, to
participacion directa o indirecta superior al veinte (20) por ciento de

capital social emitido).

da

Ssu

Esté vinculado familiarmente hasta el segundo grado por afinidad o tercero

por consanguinidad con sus administradores, titulares de participaciones

significativas en su capital o altos directivos.

(iv) Mantenga relaciones contractuales relevantes, directas o indirectas.

En el supuesto de que el sistema informatico no se encuentre disponible por

alguna causa, podran realizar estas comunicaciones mediante el envio de un

escrito o por correo electrénico o telefax, de acuerdo con el modelo recogido en el

ANEXO 11 a la Unidad de Cumplimiento Normativo.
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VIIl. COMITE Y UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

8.1. Comité de Cumplimiento Normativo

Creacion: Se crea un Comité de Cumplimiento Normativo del que formaran parte el
Director Financiero, el Director de Asesoria Juridica, el Director de Recursos
Humanos, el Director de Auditoria Interna y el Secretario del Consejo de

Administracion de VUELING AIRLINES, S.A.

También formaran parte integrante —sin obligaciéon de asistencia - el Presidente
del Consejo de Administracién y un Consejero no ejecutivo designado de entre los
componentes de la Comisién Ejecutiva Delegada —si existiese- del Consejo de
Administracion. La asistencia podra ser requerida siempre que lo soliciten dos (2)
de los restantes integrantes del Comité, debiéndose indicar, en este caso, los

puntos a tratar en el Orden del Dia de la reunién.

En cualquier caso, el Presidente y el Consejero indicado ostentaran voz y voto en

las reuniones a las que asistan.

Funciones: El Comité de Cumplimiento Normativo tendrda las siguientes funciones:

a) En general y enunciativamente:

)] Velar, supervisar y, en su caso, asesorar sobre el cumplimiento de cualquier
normativa de aplicaciéon, tanto interna como externa, recomendando y
estableciendo los procesos y sistemas mas adecuados para la obtencién de
la mayor seguridad juridica en la formacién y formalizacién de operaciones

que entrafien la generaciéon de derechos y obligaciones de la Compafiia.

A tal fin, cuidara de que el Consejo de Administraciéon y la Comision
Ejecutiva Delegada —si existiese- sean conocedoras, con la anticipacion
suficiente, del concreto contenido de las operaciones y contratos relevantes

generadores de tales derechos y/u obligaciones.
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i) Coordinarse con la Comision de Auditoria y Qumplimiento al objeto de
facilitar y obtener Ila informacibn que se requiera para el mejor
cumplimiento de las funciones de ambos. A tal fin, y como minimo se
realizardn cuatro (4) sesiones conjuntas anuales, bajo la presidencia y
secretaria de quié nes ostenten tales caracteres en la Comisién de Auditoria

y Cumplimiento.

i) Velar, supervisar y, en su caso, asesorar a los accionistas de la Compaifiia, a
los 6rganos de administracién, a los ejecutivos y a los empleados sobre la
aplicacién de cualquier normativa del Mercado de Valores y sobre las

relaciones con los Reguladores.

A tal fin, el Comité adecuara su asesoramiento y recomendaciones a los

mas altos estandares deontoldgicos.

b) Determinar las operaciones juridicas o financieras que deberan quedar sujetas

a las obligaciones establecidas en la seccidn tercera del presente Reglamento.

c) Determinar las personas que, pese a no estar en principio dentro del ambito
de aplicacion del Reglamento, puedan verse sujetas al mismo en un determinado
momento de forma transitoria, e informar de este hecho a la Unidad de

Cumplimiento Normativo.
d) Determinar aquellos valores que tendran la consideracion de Valores Prohibidos
y las Personas Afectadas que estaran sujetas a la prohibicion de operar con

estos valores, asi como el plazo durante el que se mantendra tal prohibicion.

e) Promover el conocimiento del presente Reglamento, y de las demas normas

de conducta de los Mercados de Valores dentro de la Compafia.

f) Interpretar las normas contenidas en el Reglamento y resolver las dudas o

cuestiones que puedan plantearse sobre su aplicacion y contenido.

g) Desarrollar los procedimientos y normas que se estimen oportunos para mejorar
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la aplicacion del Reglamento.

h) Incoar e instruir, a los efectos del articulo 8.2 de este Reglamento, los expedientes
disciplinarios internos a las Personas Afectada, por incumplimiento de las normas del
presente Reglamento, asi como formular las correspondientes propuestas de

sanciones derivadas de dicho incumplimiento.

Organizacién interna del Comité: Las sesiones del Comité de Cumplimiento
Normativo seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracién o, en
su defecto, por el Consejero asistente. Ante la ausencia de ambos, presidira el
Comité el Secretario del Consejo de Administracion, ejerciendo las funciones de
Secretario del Comité para el levantamiento de la correspondiente acta de la

sesién quién sea Director de Asesoria Juridica.

Obligaciones de Informacion: EI Comité de Cumplimiento Normativo debera
informar, al menos trimestralmente, y siempre que lo considere necesario o sea
requerido para ello, a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de las medidas
adoptadas para promover el conocimiento y asegurar el cumplimiento de lo
previsto en este Reglamento, de su grado de cumplimiento, y de las principales

incidencias ocurridas.

8.2. Unidad de Cumplimiento Normativo

Creacion: Se crea una Unidad de Cumplimiento Normativo que dependera del
Comité de Cumplimiento Normativo, el cual procedera a designar las persona o

personas que lo integraran.

La Unidad de Cumplimiento Normativo conservara debidamente archivadas las
comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada con las
obligaciones contenidas en este Reglamento. Los datos de dicho archivo, que se
ajustaran a la legislacién sobre proteccién de datos personales, tendran caracter

estrictamente confidencial.

Funciones: La Unidad de Cumplimiento Normativo tendra las siguientes funciones:
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a) Mantener el archivo de las comunicaciones a que se refiere el presente

Reglamento.

b) Mantener una relacién de Personas Afectadas por el presente Reglamento con
caracter permanente, y otra relacion de personas que queden sujetas al mismo
con caracter transitorio, de acuerdo con lo establecido en el presente

Reglamento.

c) Mantener una relacién de Valores Prohibidos y de las Personas Afectadas por los

mismos de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

d) Llevar el registro documental de todas las operaciones que sean definidas por el
Comité de Cumplimiento Normativo como Operaciones Confidenciales, y adoptar
todas las medidas necesarias para cumplir las obligaciones establecidas en este

sentido.

e) Comunicar oportunamente a las personas su condicién de persona afectada,

asi como la pérdida de tal condicién.

f) Traslado de las dudas que se planteen sobre la aplicacion del presente

Reglamento al Comité de Cumplimiento Normativo para su resolucion.

g) Las establecidas expresamente en los correspondientes apartados del
presente Reglamento y aquellas otras que el Comité de Cumplimiento Normativo

le pueda asignar.

8.3. Comisién de Auditoria y Cumplimiento

La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento serda responsable de la supervision del
cumplimiento de las obligaciones y procedimientos contenidos en el presente
Reglamento, y demdas normativa complementaria vigente en cada momento, asi
como, a los efectos del articulo 8.2 de este Reglamento, de la imposicion de las
correspondientes sanciones a las Personas Afectadas por incumplimiento de las

normas contenidas en el presente Reglamento, previa propuesta no vinculante por
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parte del Comité de Cumplimiento Normativo.

IX. VIGENCIA Y EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO

9.1. Vigencia

El presente Reglamento Interno de Conducta entrara en vigor en la fecha en que se

admitan a cotizacion las acciones de VUELING AIRLINES, S.A.

La Unidad de Cumplimiento Normativo dara conocimiento del mismo a las
Personas Afectadas, a cuyo efecto cada una de las mismas debera firmar el

documento que se adjunta como ANEXO |1l de este Reglamento.

9.2. Efectos del incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno tendra, en su caso, la
consideraciéon de infraccién laboral en los términos establecidos en la legislacidon
vigente. El incumplimiento respecto a aquellas personas no sometidas a relacion
laboral, dara lugar a la responsabilidad que corresponda segun la naturaleza de la

relacion que la persona que incurra en €l mantenga con VUELING AIRLINES, S.A.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
pudiera derivarse de lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y otras normas
que resulten de aplicacién, y de la responsabilidad civil o penal que en cada caso

sea exigible al infractor.
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Proteccidon de Datos de Caracter Personal de 13 de Diciembre, manifiesto que he sido
informado de que mis datos de caracter personal recogidos en la presente carta y con
ocasion de las comunicaciones realizadas en cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta seran incorporados a un fichero automatizado de [e], responsable del
fichero, con domicilio en [e], con la finalidad de cumplir con las previsiones del
Reglamento Interno de Conducta.

Finalmente declaro que he sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, sobre la base de lo establecido en la
legislacion vigente en este sentido, poniéndome en contacto por escrito con el
responsable del fichero?.

Y, en prueba de conocimiento, comprension y aceptacion del contenido integro del

Reglamento, firmo la presente declaracién en a de
de

D./Dia.

! Las modificaciones propuestas al presente anexo responden a lo dispuesto en el articulo 8 del RD

1333/2005,






